
AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA SELEZIONE DI INTERPRETE LIS 
 

SI RENDE NOTO 

 
Che con il presente avviso la Casa di Cura Igea intende formare un elenco di operatori 
interpreti LIS  per titoli e colloquio dal quale acquisire a richiesta prestazioni occasionali da 
svolgere presso la CdC Igea. 
L’ esperto LIS  dovrà tradurre dalla lingua parlata alla lingua dei segni, e viceversa.  
L’attività sarà svolta in collaborazione con il personale ospedaliero e l’intero Gruppo di 
Lavoro operante nella nostra Struttura. Essa dovrà essere assicurata in maniera attiva e dovrà 
tenere conto delle esigenze della diversa natura clinica, sociale, comunicativa e informativa 
che possono essere espresse dalle persone non udenti. 
I soggetti interessati alla presente procedura, in possesso dei requisiti idonei all’espletamento 
dell’incarico, possono presentare istanza di partecipazione e curriculum al seguente indirizzo 
di posta elettronica risorseumane@igeacasadicura.it 
 

OGGETTO DELL’INCARICO 
 

L’attività oggetto dell’incarico è identificata in un supporto rivolto agli utenti non udenti 
afferenti alla Struttura (reparti e ambulatori) e ai loro familiari. 
L’Interprete LIS  svolge il ruolo di “ponte linguistico comunicativo”, tra uno o più soggetti 
non udenti e uno o più soggetti udenti.  

   L’interprete LIS dovrà: 
1. fungere da tramite tra: 

- pazienti e familiari 
- pazienti e personale sanitario 
- familiari e personale sanitario 

2. fornire indicazioni e informazioni utili acquisite dagli operatori sanitari al pz/familiare   
  e viceversa  

3. assistere i familiari che attendono 
 
 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
 

Per l’ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
a. età non inferiore a diciotto anni;  
b. diploma di  istruzione secondaria di secondo grado  
c. corso di formazione professionale riconosciuto a livello regionale 
d. idonea documentazione attestante lo svolgimento da almeno 6 mesi di una esperienza 

lavorativa nell’ambito di riferimento del presente avviso .  

https://areseducation.it/riconosciuti-regione/interprete-di-lingua-dei-segni-italiana/


e. non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A., ovvero licenziati 
per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, 
con mezzi fraudolenti;  

f. idoneità fisica allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico in argomento;  
g. non essere lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza;  
h. non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti divieto di 

contrarre con la Pubblica Amministrazione;  
i.     non trovarsi in situazione di incompatibilità con l'attività oggetto dell'incarico. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DURATA E COMPENSO  

 

Il rapporto di lavoro con l’Interprete LIS si qualifica come prestazione di lavoro autonomo 
occasionale, ai sensi dell'art. 2222 del codice civile.  
L’incarico dovrà essere svolto personalmente dal soggetto selezionato esclusivamente su 
richiesta del referente incaricato dalla Clinica Igea  
Il compenso orario previsto è di € 15,00 lordi. Omnicomprensivo. 
Nel caso in cui la prestazione culturale fosse necessaria per giornata intera (oltre 4 ore) e per 
più giorni (ricovero paziente ecc.) il compenso giornaliero non può superare euro 100,00.  
La comparazione dei curricula dei candidati verrà effettuata secondo i criteri sotto indicati: 
- Eventuali titoli di studio posseduti e dichiarati nel curriculum vitae 
- esperienze lavorative e professionali 
L'individuazione dell’Interprete LIS iscritto all'elenco aziendale, a cui affidare la prestazione 
professionale avverrà, a rotazione, sulla base: 

o della graduatoria stilata in base alla valutazione del colloquio; 
o della conferma telefonica della disponibilità del  
o della conferma telefonica della disponibilità dell’ Interprete LIS a recarsi presso la 

CdC Igea qualora fosse ritenuto necessario. 
 

NORME FINALI 

 Per tutto quanto non contemplato espressamente nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni 
vigenti in materia nonché al vigente Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo adottato giusta deliberazione n. 683/2020. 

 


